ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA

CONCURSO DE SELECCION PARA INCORPORACION (EXTERNO)
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION

Cubrir las plazas vacantes en los siguientes érganos jurisdiccionales y
administrativos :

N°. CODIGO | CARGO CARGO — DEPENDENCIA ASIGNADA
1 S.J.01 SECRETARIO JUDICIAL | Sec. Jud. —Juzgado Mixto de Palpa
2 S.J.02 SECRETARIO JUDICIAL | Sec. Jud. —Juzgado Mixto de Pauza
3 S.J.03 SECRETARIO JUDICIAL | Sec. Jud. —Juzgado de Paz Letrado de Nazca
4 A.S.01 ASISTENTE SOCIAL Asis. Soc. - Juzgados de Familia de Chincha y
Pisco.
5 A.S. 02 ASISTENTE SOCIAL Asis. Soc. — Equipo Multidisciplinario
6 PS.01 PSICOLOGO Psic6logo — Equipo Multidisciplinario
7 P.J.01 PERITO JUDICIAL Perito Jud. — Equipo Multidisciplinario
8 AJ.01 ASISTENTE JUDICIAL Asist. Jud. — Sala Mixta de Nazca
9 T.J.01 TECNICO JUDICIAL Téc. Jud. — Juzgado Mixto de Pauza
10 T.J.02 TECNICO JUDICIAL Téc. Jud. — Central de Notificaciones de Vista
Alegre.
11 AU.J.01 | AUXILIAR JUDICIAL Aux. Jud. — Segundo Juzgado de Familia de
Chincha.
12 AU.J.02 | AUXILIAR JUDICIAL Aux. Jud. — Juzgado Mixto de Parinacochas
13 AU.J.03 | AUXILIAR JUDICIAL Aux. Jud. — Segundo Juzgado de Paz Letrado
de Pisco.
14 AU.J.04 | AUXILIAR JUDICIAL Aux. Jud. — Juzgado Mixto de Vista Alegre.
15 AU.J.05 | AUXILIAR JUDICIAL Aux. Jud. — Juzgado Civil de Chincha
16 AU.AI AUXILIAR Aux. Adm. Il — Primer Juzgado de Paz Letrado
01 ADMINISTRATIVO Il de Chincha.
17 AU.A.1 01 | AUXILIAR Aux. Adm. | — Segunda Sala Mixta de Chincha.
ADMINISTRATIVO |
18 AU.A.I AUXILIAR Aux. Adm. | — Mesa de Partes — Salas Mixtas
02 ADMINISTRATIVO | Superiores de Chincha.
19 AU.Al AUXILIAR Aux. Adm. | — Segundo Juzgado Penal de
03 ADMINISTRATIVO | Chincha.

TOTAL PLAZAS : 19

REQUISITOS

POSTULANTE

GENERALES

PARA  SER CONSIDERADO

a. En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la
Administracion Publica, no haberse extinguido el vinculo laboral
por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos o en
caso de haberse retirado voluntariamente, no tener registrado, en
su legajo personal, una observacién o recomendacion negativa
escrita por el érgano de control interno, o quién haga sus veces.

b. Podran participar todas las personas que cumplan con los perfiles
de las plazas convocadas, excepcionalmente podran postular




aquellas personas que teniendo vinculo laboral con el Poder
Judicial no participaron o fueron excluidos del proceso del
Concurso de Seleccion para Ascenso Unicamente por no cumplir
con el requisito establecido en el literal a) del Art. 58° del
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, debiendo
cumplir con los demas requisitos establecidos en los literales b),
c) y d) del articulo 23 del presente Reglamento.

c. No incurrir en incompatibilidad por razéon de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ni por
matrimonio, con trabajadores de la Corte Superior de Justicia de
Ica, ni con los Vocales de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

lll. ASPECTOS DE INTERES

Las bases del concurso de seleccion de ascenso, asi como la ficha de
postulaciéon, los formatos de declaraciones juradas y el cronograma se
encuentran publicados en la siguiente direccién. www.pj.gob.pe., en el Link que
corresponde a la Corte Superior de Justicia de Ica / Archivo de Noticias.

Importante :

La presentacion de los documentos solicitados, tanto en las bases del
concurso, como ficha de postulaciéon, curriculum vitae debidamente
documentado, foliado y declaraciones juradas se realizard en un sobre
cerrado indicando el codigo del cargo y dependencia al cual postula, los
mismos que seran recepcionados en la Oficina de la Central Telefénica de la
Sede Principal de la Corte Superior de Justicia de Ica, sito en calle Ayacucho
No. 500 - Ica (sotano), desde las 07:30 hasta las 15:30 horas, los dias
comprendidos del 15 al 18 de junio del 2009.

No se aceptaran la inclusion de documentos en forma extemporanea.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos porque
forman parte del acervo documentario del concurso.

La Comision Permanente de Seleccion.



CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DIAS
EFECTIVOS

Difusion de Convocatoria DEL 11/06/2009 AL 18/06/2009 08 DIAS

a) Publicacion pagina Web

b) Correo Electrénico

¢) Publicacién Diario Oficial
Local (Correo) 12,13y 15/06/09
Recepcién de los documentos DEL 15/06/2009 AL 18/06/2009 04 DIAS
de los postulantes
Evaluacion curricular 19/06/2009 01 DIA
Publicaciéon de resultados de la 22/06/2009 01 DIA
evaluacién curricular y
comunicacién de postulantes
aptos.
Presentacion de Recursos 23/06/2009 01 DIA
Absolucion de Recursos 24/06/2009 01 DIA
Evaluaciones
Prueba de Conocimientos 25/06/2009 01 DIA
Resultados de la prueba de 26/06/2009 01 DIA
conocimientos y comunicacion
de postulantes aptos para la
prueba psicotécnica-psicolégica.
Presentacién de Recursos 30/06/2009 01 DIA
Absolucion de Recursos 01/07/2009 01 DIA
Pruebas Psicotécnica - 02/07/2009 01 DIA
Psicoldgica, Publicacion de
Resultados y comunicacion a los
postulantes que han aprobado la
evaluacién — Citacién para la
entrevista personal (solo terna)
Presentacién de Recursos 03/07/2009 01 DIA
Absolucién de Recursos 06/07/2009 01 DIA
Entrevista Personal 10/07/2009 01 DIA
Resultados de la Entrevista 10/07/2009 01 DIA
Declaraciéon de Ganadores del 10/07/2009 01 DIA

Concurso.

La Comision Permanente de Seleccion.




